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Caritas

aus Wikipedia, der freien Enzyklopidie

Caritas (lat. Nichstenliebe, Hochschitzung) ist eine in vielen Lédndern tétige soziale
Hilfsorganisation der romisch-katholischen Kirche, in Deutschland (Korperschaft des 6ffentlichen Q ?/
Rechts) als Deutscher Caritasverband e. V. mit iiber 900 einzelnen Einheiten organisiert — die
meisten davon als selbststindig eingetragene Vereine. Mit rund 490.000 Mitarbeitern ist die ,, \\
Caritas der groBte private Arbeitgeber in Deutschland. Das internationale Caritas-Netzwerk / \

umfasst weltweit 162 Organisationen. Ihre evangelische Entsprechung ist das Diakonische Werk.
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Deutscher Caritasverband

Geschichte

In der Moselgemeinde Bekond verrichtete der Kaplan Matthias Kinn seinen Dienst ab 1872 in der Pfarrei. Angesichts
der mangelhaften Gesundheitsvorsorge in der Bevolkerung baute er eine eigenstindige Krankenversorgung auf und
legte damit einen der Grundsteine der heutigen Caritas. (Quelle: Moselforum, Magazin fiir Géste und Freunde der
Romischen Weinstrae, Ausg. 2008/09)

Prilat Lorenz Werthmann griindete am 9. November 1897 in K&ln den Deutschen Caritasverband als Charitasverband
fiir das katholische Deutschland; der Sitz des Verbandes liegt heute in Freiburg im Breisgau. 1916 erkannte die
Deutsche Bischofskonferenz den Caritasverband als Zusammenfassung der Diozesan-Caritasverbénde zu einer
einheitlichen Organisation an. Im Jahre 1922 hatten alle deutschen Didzesen einen eigenen Didzesan-Caritasverband.
Wihrend der Zeit des Nationalsozialismus wurde die Arbeit des Caritasverbandes politisch und rechtlich stark
eingeengt, obwohl das Reichskonkordat von 1933 sie formal absicherte.

1 von 8 19.02.2009 22:05



In der Nachkriegszeit betitigte sich der Caritasverband tiberwiegend in der Verteilung ausldndischer Spenden an die
deutsche Bevolkerung, in der Sorge fiir Fliichtlinge sowie in der Zusammenfiihrung auseinander gerissener Familien.
In den 1960er Jahren kam zu der Arbeit mit benachteiligten Menschen in Westdeutschland der Aufbau der
internationalen Hilfe, etwa bei Naturkatastrophen oder Kriegen.

1982 gehorten zum Deutschen Caritas-Verband (DCV) in der Bundesrepublik 22 Didzesan-Caritasverbédnde, 260
karitative Genossenschaften (Ménner- und Frauenordern mit sozialer Aufgabenstellung) und 36 Fachverbédnde (u. a.
Malteser-Hilfsdienst, Raphaelswerk, Vinzenz-Verein, Bahnhofsmission, IN VIA Katholische Médchensozialarbeit
Deutscher Verband) an. Insgesamt unterhielt die Caritas 25.860 Einrichtungen, darunter 950 Krankenhéuser, 1.410
Altenheime und 1.200 Jugendheime, Tagesstitten und Hilfsstationen. Dem Verband gehorten 263.000 hauptberufliche
Mitarbeiter an.

Nach der Wiedervereinigung der beiden deutschen Staaten erfolgte bei den in der DDR vorhandenen Caritasverbianden
1990 die Neu- oder Wiedergriindung als Vereine nach biirgerlichem Recht, die sich zu den Zielen des Deutschen
Caritasverbandes bekannten. 1993 beschloss der Zentralrat des Deutschen Caritasverbandes erstmals ein ,,Leitbild des
Deutschen Caritasverbandes®; eine Satzungsreform erfolgte im Jahre 2005. Prisident des Deutschen Caritasverbandes
e. V. ist seit 2003 Peter Neher. Der aus dem Allgéu stammende Pfarrer und Theologe war vor seiner Wahl im Jahr
2003 zum Prisidenten im Bistum Augsburg Caritasdirektor fiir die Diozese Augsburg. Er reformierte hier die Struktur
des Ditzesanverbandes und der 17 Kreisverbinde neu.

Struktur

Der Deutsche Caritasverband mit Sitz in Freiburg ist Dachverband der 27 Didzesan-Caritasverbinde und der
anerkannten zentralen Fachverbédnde. Er wird vertreten vom Prisidenten, den die Delegiertenversammlung auf sechs
Jahre wihlt. Die Geschiftsfithrung nimmt ein drei- bis fiinfkopfiger hauptamtlicher Vorstand unter Vorsitz des
Prisidenten wahr. Die Diozesan-Caritasverbinde sind dezentral organisiert, d. h. rechtlich eigenstindig. Sie
unterliegen innerkirchlich der di6zesanen Struktur. Hierzu gehoren 636 Orts-, Kreis- und Bezirks-Caritasverbdnde
sowie 262 karitative Ordensgemeinschaften.

Der Caritasverband ist foderal aufgebaut. Der Deutsche Caritasverband, die Landescaritasverbiande und die
Diozesancaritasverbdnde sind als Dachverbinde jeweils selbststindige Rechtstriger, deren Mitglieder dann die Kreis-
und Stadtverbinde so wie die Fachverbiande sind. Diese ortlichen Verbande nehmen verschiedene Rechtsformen an,

z. B. e. V. (eingetragene Vereine) oder gGmbH (gemeinniitzige Gesellschaften mit beschriankter Haftung), und kénnen
z. T. ihrerseits iiber erheblichen wirtschaftlichen Einfluss verfiigen (z. B. Caritas Tragergesellschaft Trier).

Caritas international (Ci) ist das Hilfswerk fiir internationale Hilfe der deutschen Caritas. Es leistet weltweite
Katastrophenhilfe und fordert soziale Projekte fiir Kinder, alte und kranke Menschen sowie fiir behinderte Menschen.
(Nicht zu verwechseln mit Caritas Internationalis, der Konfoderation der weltweiten Caritasorganisationen.)

Im dreikdpfigen Vorstand verantwortet Prasident Dr. Peter Neher (Theologe) besonders den Geschiftsbereich
Verbandsleitung, Verbandsentwicklung und Internationales. Der stellvertretende Vorsitzende und Generalsekretir ist
Prof. Dr. Georg Cremer mit dem weiten Bereich Sozial- und Fachpolitik. Niko Roth als Finanz- und Personalvorstand
betreut besonders Finanzen, Personal und weitere unternehmerische Belange.

Logo

Der Grafiker Bert Jager entwarf im Jahre 1962 das ,,Flammenkreuz* der Caritas, ein Kreuz, aus dem in vier
Richtungen stilisierte Flammen schlagen. Die senkrechte Linie des Kreuzes soll die Verbindung zwischen Gott und
den Menschen symbolisieren, die waagerechte die ,,Verantwortung der Menschen untereinander und fiireinander®, die
Flammen stehen fiir Wirme, Beistand und Hilfe, die Caritas erfahrbar machen soll.l!]

Zielsetzung und wesentliche Grundséitze der Arbeit

Die Ziele des Caritas-Verbandes leiten sich von der Lehre der rémisch-katholischen Kirche ab. Im Leitbild von 1997
legt der Deutsche Caritasverband als Ziele fiir die Arbeit der Schutz der Menschenwiirde, die Solidaritét in einer
pluralen Welt sowie die Verpflichtung hierzu iiber Grenzen hinweg fest. Hinsichtlich seiner Aufgaben sieht sich der

Caritasverband zur Hilfe fiir Menschen in Not sowie als Anwalt und Partner Benachteiligter verpflichtet. Er mochte
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Sozial- und Gesellschaftspolitik mitgestalten und zur Qualifizierung sozialer Arbeit beitragen. Uber das Leitbild
hinaus gibt es auch andere Ziele, die der Caritas-Verband verfolgt, und genauere Vorgaben, in welche Richtung die
Gesellschaftspolitik mitgestaltet werden soll. Das christliche Grundverstidndnis des Verbands unterscheidet ihn von
einem staatlichen oder einem privatwirtschaftlichen Arbeitgeber sowohl im wirtschaftlichen Bereich, wo die
Gewinnmaximierung weniger im Vordergrund steht (auch wenn Verluste ebenfalls nicht erwiinscht seien), als auch im
arbeitsrechtlichen Bereich, was die Anforderungen an Gewissensentscheidungen der Mitarbeiter betrifft. Kritiker
dieser Ausdehnung des Arbeitgeberinteresses auf das Privatleben der Mitarbeiter bemingeln, dass Kiindigungen aus
solchen Griinden oder ein Verbot der gewerkschaftlichen Organisation dem allgemeinen Arbeitsrecht, dem
Grundgesetz und auch dem Leitbild des Caritasverbandes widerspridchen, das ja den Schutz der Menschenwiirde und
die Solidaritét in einer pluralen Welt vertritt. Statt leitbildgemif Not zu lindern, wiirden Kiindigungen, etwa nach
Eingehen einer homosexuellen Lebenspartnerschaft, Ausgrenzung und neue Not schaffen.

Caritas als Arbeitgeber

Mit bundesweit fast 500.000 hauptamtlichen Mitarbeitern gehoren die Caritasverbédnde in vielen Regionen und
Bundesldndern zu den grofiten Arbeitgebern. Der Caritasverband ist mit Abstand der grof3te Wohlfahrtsverband in
Deutschland. Hinzu kommen schidtzungsweise noch einmal so viele ehrenamtliche Mitarbeiter und Helfer. Die
Mitarbeiter werden nach einem eigenen Tarifwerk, den Richtlinien fiir Arbeitsvertridge in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes (AVR = Allgemeine Vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes) eingestellt und
entlohnt, das an das Tarifwerk des Offentlichen Dienstes (BAT) angelehnt ist. Es wird derzeit daran gearbeitet, sich an
den neuen TVOD (Tarifvertrag o6ffentlicher Dienst) anzuschlielen, oder wieder ein eigenes Vertragswerk zu
entwickeln. Sicher ist jedoch, dass es wieder Abgrenzungen zum TV6D haben wird. Es handelt sich in jedem Fall
jedoch nicht um einen Tarifvertrag!

Der Caritasverband unterliegt als Teil der romisch-katholischen Kirche dem Selbstbestimmungsrecht der Kirchen,
welches bereits durch Artikel 138 der Weimarer Reichsverfassung (heute in Verbindung mit Artikel 140 des
Grundgesetzes) gewéhrt wird.[?] Dies bringt iiber den Status der Tendenzbetriebe hinaus einige Besonderheiten im
Arbeitsrecht fiir die Mitarbeiter mit sich, da sie zur kirchlichen Dienstgemeinschaft gezdhlt werden, selbst dann, wenn
sie lediglich zuarbeitende Funktionen ohne direkten Verkiindigungscharakter haben. Bei den EU-Richtlinien, die
Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf verbieten (2000/78/EG), haben Religionsgemeinschaften grof3ziigige
Ausnahmeregelungen erhalten. So wird statt EU-Recht die Grundordnung des kirchlichen Dienstes angewandt. Diese
Abweichungen von den sonst geltenden arbeitsrechtlichen Normen haben vielfiltige Konsequenzen:

m Weder die gewerkschaftliche Organisation noch das Streikrecht sind zuldssig

m Tarifverinderungen werden von einer parititisch besetzten Kommission (Arbeitsrechtliche Kommission)
verhandelt.

m Das Betriebsverfassungsgesetz gilt nicht; stattdessen gilt eine vom jeweiligen Ortsbischof erlassene MAVO
(Mitarbeitervertretungsordnung), die dem Personalvertretungsgesetz nachgebildet ist.

= In bestimmten Funktionen wird eine Zugehorigkeit zur romisch-katholischen Kirche vorausgesetzt; fiir andere
werden z. B. Evangelische eingestellt, kaum aber Konfessionslose oder Mitglieder bestimmter
Glaubensgemeinschaften (z. B. Neuapostolische Kirche). Zwischenzeitlich sind einige Ausnahmen dieser
Regelungen bekannt geworden.

m Es werden Anforderungen an die personliche Lebensweise der Mitarbeiter gestellt, die im romisch-katholischen
Sinne christlich sein sollen. Offenkundige Abweichungen von diesen Vorstellungen konnen zur Kiindigung
durch den Dienstgeber fithren (insb. Wiederverheiratung nach Scheidung, offenes Ausleben von
Homosexualitit).

m Streitigkeiten iiber Geltung und Auslegung des jeweiligen Arbeitsvertrages werden vor den staatlichen
Arbeitsgerichten ausgetragen. Kollektivrechtlicher Rechtsstreit (z. B. iiber die kirchliche Mitbestimmung
(MAVO)) wird von eigenen kirchlichen Arbeitsgerichten entschieden; kollektivrechtlicher Regelungsstreit wird
von kirchlichen di6zesanen Einigungsstellen geschlichtet.

Finanzierung
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Wie die finanzielle Situation jedes einzelnen Dienstes genau
aussieht, ist recht unterschiedlich, sodass es keine
allgemeingiiltigen Statistiken geben kann. Die von der deutschen T Hirse psciezunc
Caritas erbrachten sozialen Dienste werden hinsichtlich der Sach- W°h”ah"’3i£‘3fme"\ s
und Personalkosten zu einem Teil aus 6ffentlichen Mitteln M =
finanziert. So tragen die bayerischen Bezirke oder die e et
Landeswohlfahrtsverbéinde Baden-Wiirttembergs einen Teil der e
Kosten der Suchtberatungsstellen, und die Sozialversicherungen
wie Kranken- und Pflegeversicherung diejenigen der
Sozialstationen. In einigen Fillen, wie bspw. bei den
Sozialpsychiatrischen Diensten (SPDi) in Bayern, wo die Bezirke
Mittel gekiirzt und die Krankenkassen sich génzlich aus der
Finanzierung verabschiedet haben, muss die Kirche fiir Defizite
von 20 bis 30 Prozent aufkommen. Andere Dienste, wie
beispielsweise in einigen Bundesldndern die
Schwangerschaftsberatungsstellen, oder auch die Sozialberatung
werden komplett von der Caritas bzw. indirekt der romisch-katholischen Kirche finanziert. In der Regel mussten die
Einrichtungen jedoch nur eine Eigenbeteiligung von bis zu 10 Prozent bei 6ffentlich bezuschussten Einrichtungen
aufbringen. Diese Eigenmittel kommen u. a. aus Mitteln der Kirchensteuer, Spenden, Caritassammlungen,
Vermogensverwaltung und Mitgliedsbeitridgen.

Ertrége des Deutschen Caritasverbandes (2001)

Datenquelie: neue caritas spezial 102, S. 59

Finanzierung des Dachverbandes Deutscher
Caritasverband e.V.

Der jeweilige Caritasverband tritt dabei als freier Tréger, etwa der Jugend-, Behinderten- oder Altenhilfe auf.
Sparmalnahmen bei 6ffentlichen Mitteln sowie ein Riickgang des Kirchensteueraufkommens haben in der Arbeit der
Caritas vielerorts zu einer erheblichen Verengung der finanziellen Spielrdume gefiihrt und MaSnahmen der
Konsolidierung notwendig gemacht. Die meisten Einrichtungen arbeiten nach betriebswirtschaftlichen Grundsétzen,
werden betriebswirtschaftlich beraten und streben die Kostendeckung im Rahmen der vorher beschriebenen Kriterien
an. Im Vergleich zu anderen Hilfsorganisationen ist der Anteil der Verwaltungskosten eher gering.

Der Anteil von Kirchengeldern in der Finanzierung aller Tétigkeiten von Caritas und Diakonie betrigt insgesamt etwa
zwei Prozent. Die beiden Kirchen finanzierten von den rund 37 Milliarden Euro Kosten der Einrichtungen in der
Tréigerschaft von Caritas und Diakonie im Jahr 2003 insgesamt etwa 830 Millionen Euro, [3lalso etwa 10% des
jahrlichen Kirchensteuereinkommens von rund 8,4 Mrd Euro.

Einrichtungen

Dem Caritasverband zugehorig sind Einrichtungen des Gesundheitswesens, der Kinder- und Jugendhilfe, Altenhilfe,
der Suchtkrankenhilfe, der Sozialpsychiatrischen Beratungsdienste, der Behindertenhilfe sowie viele weitere soziale
Einrichtungen. Mit iiber 25.000 Einrichtungen und iiber 1,1 Millionen Plédtzen/Betten ist er unter den
Wohlfahrtsverbidnden in Deutschland hinsichtlich der Gro3enordnung der grofite deutsche Wohlfahrtsverband, gefolgt
von dem Diakonischen Werk (evangelische Kirche), dem Deutschen Roten Kreuz, der AWO — Arbeiterwohlfahrt
(SPD-nahe Organisation), dem Paritdtischen Wohlfahrtsverband und anderen.

Nahezu jeder Kreis- oder Bezirksverband (zugehorig zu den jeweiligen Didzesanverbinden) unterhilt neben den
spezialisierteren Fachdiensten und -einrichtungen auch einen sog. Grunddienst: der Allgemeinen Sozialberatung (o. A.
Name), die neben einem eigenen Beratungs- und Unterstiitzungsprofil fiir Jedermann, also Menschen mit
unterschiedlichsten Fragestellungen oder in schwierigen Lebenssituationen, auch als erste Anlauf-, Informations- bzw.
sog. Clearingstelle zur Verfiigung steht.

Beispiele fiir Arbeitsfelder der Caritas sind:

m Allgemeine soziale Beratungsdienste (z. B. Allgemeine Sozialberatung als Beratungs-Grunddienst der Caritas)
Altenhilfe (z. B. Altenpflegeheime, Begegnungsstitten). Die Caritas Triagergesellschaft Trier von 1987 [ctt

e. V.] als ein Gesundheitskonzern unter dem Dach der Muttergesellschaft

Arbeit und Arbeitslosigkeit (z. B. Beschiftigungsunternehmen, Jugendarbeitshilfe)

Aus- und Fortbildung von Mitarbeitern

Begleitung und Forderung junger Menschen in Zivildienst und Freiwilligem Sozialem Jahr

Behindertenhilfe (z. B. Beratungsstellen, OBA — Offene Behindertenarbeit, Schulen, Ausbildung und

_ Eingliederung, Wohnangebote, Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM), begleitetes ambulantes Wohnen

T vui PR VNS VIV D PSSRV}



usw.)

= Familienhilfe (z. B. Mutter-Kind-Kuren, auch Vater-Kind-Kuren, zusammen mit dem Miittergenesungswerk,
Frauenhduser, Beratungsstellen fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen und Schwangerschaftskonflikte)

m Gemeindeorientierte Soziale Arbeit (Caritas der Gemeinde — Dienste fiir/mit den kath. Pfarrgemeinden)

m Gemeinwesenarbeit in Sozialen Brennpunkten

m Hilfe in besonderen sozialen Schwierigkeiten (z. B. Suchtberatung, Sozialpsychiatrische Dienste,
Wohnungslosenhilfe, Strafentlassenenbetreuung, Bahnhofsmission, Beratung fiir Prostituierte
(Mitternachtsmission))

m Gesundheit (z. B. Kindererholungen), Krankenh&user, Hospizarbeit

m Jugendhilfe (z. B. Erziehungsberatungsstellen, Heimerziehung, Kindergirten, Kindertagesstitten, Kinder- und
Jugendsozialarbeit)

m Kleiderkammern und -borsen

m Krankenpflege (Caritas-Sozialstationen, Pflegekurse fiir Angehorige)

Migration (z. B. Beratung fiir Migranten — Migrationserstberatung, Asylbewerber, Fliichtlinge, Aussiedler,

Auswanderer)

Mobel- und Hausratlager

Psychiatrie (SpDi — Sozialpsychiatrische Dienste)

Invita Osterreich (Betreuung psychisch kranker Menschen in Wohngemeinschaften oder Mobile Begleitung) [4]

Tafeln — zusammen mit Tafel (Organisation) — (Lebensmittelausgabe- und -sammlungsstellen fiir Bediirftige)

Telefonseelsorge (meistens dkumenisch zusammen mit dem Diakonischen Werk)

Streit um die Schwangerschaftskonfliktberatung

Bis ins Jahr 1999 fiihrten Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen der Caritasverbénde Beratungen nach dem § 219
des deutschen Strafgesetzbuches (StGB) durch. Um den rechtlichen Anforderungen dieser ergebnisoffenen
Beratungen zu geniigen, stellten sie Frauen auch eine Bescheinigung iiber den Besuch der Beratungsstelle aus, die fiir
einen straffreien Schwangerschaftsabbruch genutzt werden konnten. Diese Praxis untersagte Papst Johannes Paul II.
unter Berufung auf sein Jurisdiktionsprimat den katholischen Verbinden Caritas und SKF, weil er sie als Beihilfe zu
einer im katholisch-christlichen Sinne verwerflichen Abtreibung wertete. Die Entscheidung war in Deutschland
gesellschaftlich und innerkirchlich sehr umstritten. Gegner der Anordnung, zu denen sich mehr oder weniger offen
auch einige Mitglieder der deutschen Bischofskonferenz zihlten, beméngelten, die katholische Kirche verschlie3e
Frauen im Schwangerschaftskonflikt die Tiir. Diese konnten nun katholische Beratungsstellen nicht mehr besuchen,
wenn sie eine Abtreibung als Option in Betracht zogen oder miissten unter Umstinden nach einer katholischen
Beratung eine weitere Beratungsstelle aufsuchen, um die notwendige Bescheinigung zu erhalten. Da auch die
staatliche Finanzierung der Beratungsstellen nach § 219 StGB von der Akzeptanz der gesetzlichen
Rahmenbedingungen abhing, mussten in Folge zahlreiche katholische Konfliktberatungsstellen schlieBen. Katholische
Laien griindeten daraufhin verschiedene Vereine (wie z. B. Donum Vitae oder Frauenwiirde) und bauten, teilweise
mit ehemaligen Caritas- und SKF-Mitarbeiterinnen, ein eigenes Netz von Konfliktberatungsstellen auf. Der Vatikan
hat die Arbeit dieser von der Amtskirche unabhiingigen Organisation mehrfach scharf verurteilt, weil sie das
papstliche Verbot umgeht, an das kirchliche Einrichtungen sich halten mussten.

Fachverbinde des Deutschen Caritasverbandes
Dem Deutschen Caritasverband sind 17 Fachverbinde angeschlossen:
Fachverbinde auf Bundesebene

= Bundesverband katholischer Einrichtungen und Dienste der Erziehungshilfen e. V. (BVKE), Freiburg

= Bundesverband Katholischer Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen fiir Kinder und Jugendliche e. V.,
Freiburg

m Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie e. V. (CBP), Freiburg

m Caritas-Konferenzen Deutschlands e. V. (CKD), Verband freiwillig sozial engagierter, ehrenamtlich téitiger
Frauen und Minner, Freiburg

m Katholischer Krankenhausverband Deutschlands e. V. (KKVD), Freiburg

m Verband katholischer Tageseinrichtungen fiir Kinder e. V. (KTK), Freiburg

m Verband katholischer Heime und Einrichtungen der Altenhilfe in Deutschland e. V. (VKAD), Freiburg
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Fachverbande

Familien-Ferien-Werk e. V., Wermelskirchen

IN VIA - Katholischer Verband fiir Mddchen- und Frauensozialarbeit - Deutschland e. V., Freiburg
Katholischer Arbeitskreis fiir Familien-Erholung, K6ln

Katholische Jugendfiirsorge — Landesverband Bayern e. V. (KJF), Augsburg

Kreuzbund e. V. — Selbsthilfe- und Helfergemeinschaft fiir Suchtkranke und deren Angehorige, Hamm
Malteser Hilfsdienst e. V., Kdln

Sozialdienst katholischer Frauen (SkF) — Zentrale e. V., Dortmund

Katholischer Verband fiir soziale Dienste in Deutschland e. V. (SKM), K&In

Raphaels-Werk Dienst am Menschen unterwegs e. V., Hamburg

Gemeinschaft der Vinzenz-Konferenzen Deutschlands e. V., Koln (VKD)

Katholischer Ménnerfiirsorgeverein, Miinchen (KMFV)

Caritas-Gemeinschaftsstiftung im Erzbistum Berlin

Mitgliedschaften

Der deutsche Caritasverband ist Mitglied im Netzwerk Européische Bewegung.
Caritas Schweiz

Caritas Schweiz ist ein Mehrspartenhilfswerk mit Sitz in Luzern. Das Hilfswerk wurde 1901 gegriindet. Im Ausland
leistet Caritas Schweiz Nothilfe nach Katastrophen sowie nachhaltige Entwicklungszusammenarbeit. In der Schweiz
betreut Caritas vorwiegend im Auftrag der 6ffentlichen Hand Asyl Suchende und anerkannte Fliichtlinge. Im Kanton
Luzern tibernimmt diesen Auftrag die Regionale Caritas-Stelle Caritas Luzern. Regionale Caritas-Stellen setzen sich
gegen die Armut in der Schweiz ein. Caritas Schweiz trigt dariiber hinaus mit ihren Studien und Positionspapieren
dazu bei, dass gesellschaftliche Probleme wahrgenommen werden, und zeigt entsprechende Losungswege auf.

Der Direktor von Caritas Schweiz ist Hugo Fasel. Die Vertretung der Mitarbeitenden wird geméaB der Vereinbarung
zur Sozialpartnerschaft seit 1995 durch den Personalverband in Sozialpartnerschaft mit der Geschéftsleitung
wahrgenommen. Ab dem 1. Oktober 2008 wird die Direktion von Hugo Fasel (Nationalrat) iibernommen.

Caritas in Osterreich

Mitarbeiter

Es gibt tiber 25.000 ehrenamtliche Mitarbeiter und 9.140 hauptberufliche
Mitarbeiter.

Sie arbeiten u. a. in 22 Sozialberatungsstellen, 27 Einrichtungen, davon sechs
Mutter-Kind-Hiuser, fiir Obdachlose, in 43 Fliichtlingsheimen und 32
Beratungsstellen fiir Migranten. 33 Senioren- und Pflegehéuser (fiir ca. 2.800 alte
Menschen). Unterstiitzung zu Hause leisten 3.737 Mitarbeiter der Sozialstationen. Mbeltransporter der Caritas
1.939 hauptberufliche Mitarbeiter betreuen ca. 6.400 Personen (im Teil- und in Wien
Vollzeitwohnen auch sozialpsychiatrisch, bei Arbeitsprojekten u. A.) 332

Familienhelferinnen unterstiitzen Familien in Not- und Krisensituationen.

Da die personliche Motivation und die Wertvorstellungen der Mitarbeiter das Wirken der Caritas prigen, gelten in
Osterreich #hnliche Vorgangsweisen bei der Auswahl und beim allfilligen Ausschluss von Mitarbeitern wie in
Deutschland. Fiir vereinzelt auftretende Loyalitdtskonflikte gibt es Procedere, und die Mitarbeit beispielsweise von
Protestanten ist im Allgemeinen moglich.

Aufbau

Die osterreichische Caritas besteht aus den neun eigenstidndigen Organisationen mit eigener Finanz-Verantwortung in
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den osterreichischen Didzesen. Zur zentralen Leitung gehoren derzeit Franz Kiiberl als Prasident, Mag. Stefan Wallner
als Generalsekretir Osterreich sowie Christoph Petrik-Schweifer als Generalsekretir fiir Internationale Programme.

Entwicklung

Die Anfinge der Caritasbewegung in Osterreich lassen sich zuriickverfolgen bis zu den ersten Caritaskongressen kurz
nach der Jahrhundertwende. Der organisatorische Aufbau orientierte sich dann am deutschen Vorbild. Bereits kurz
nach dem Ersten Weltkrieg waren neun Landesverbinde aufgebaut. Die ersten Titigkeitsschwerpunkte lagen, der
Notlage entsprechend, bei Ausspeisungen und Kindererholungsaktionen am Land. Auch die Caritas-Sterbevorsorge
kiimmerte sich um ein christliches Begrébnis fiir Menschen aus drmeren Bevolkerungsschichten.

Spiter kamen — analog zur BRD — Téatigkeitsfelder wie Pflegedienste, Betreuung und Familienhilfe hinzu,
Obdachlosen-, Behinderten- und Fliichtlingshilfe (z. B. Ungarn 1956), Sozialberatung, die Caritas-Léden,
Mutter-Kind-Héuser und schlielich die Hospiz-Bewegung und Beschiftigungsprojekte.

2005 unterstiitzte die dsterreichische Caritas in ihren 22 Sozialberatungsstellen iiber 43.000 Menschen finanziell und
zahlte rund 1,8 Mio. Euro an Soforthilfe aus. Familienhelferinnen kiimmern sich um Kinder und Haushalt, wenn die
Eltern nicht mehr konnen. Neben Besuchsdiensten, Hauskrankenpflege und betreubarem Wohnen betreut die Caritas
in 33 Senioren- und Pflegehidusern fast 3.000 Menschen.

Im Ausland dominiert hingegen die Katastrophenhilfe und die Entwicklungszusammenarbeit.

Quellen und Nachweise

1. So die Darstellung beim Caritasverband der Erzdiozese Miinchen und Freising e. V., [Website
http://www.caritasmuenchen.de/Page008610.htm], abgerufen 6. Oktober 2007

2. Reinhard Richardi: Arbeitsrecht in der Kirche. Beck, Miinchen 20034, ISBN 3-406-46177-8

3. Forschungsgruppe Weltanschauungen in Deutschland" (fowid): Kirchenquote Kirchliche Wohlfahrtsverbdnde 2003
(http://fowid.de/fileadmin/datenarchiv/Kirchenquote.pdf) vom 9.11.2005

4. Caritas Oberosterreich (http://www.caritas-linz.at/hilfe-einrichtungen/betreuung-und-pflege/invita/) INVITA ist
Psychosoziale Begleitung, Pflege und Betreuung
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Deutscher Caritasverband e. V. (http://www.caritas.de/)
Caritas Osterreich (http://www.caritas.at/)
Caritas Schweiz/Suisse/Svizzera (http://www.caritas.ch/)
Caritas international (http://www.caritas-international.de/)
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Von ,http://de.wikipedia.org/wiki/Caritas*
Kategorien: Wohlfahrtsorganisation | Kirchliche Organisation (romisch-katholisch) | Caritas

m Diese Seite wurde zuletzt am 13. Februar 2009 um 12:51 Uhr geéndert.
m Der Text steht unter der GNU-Lizenz fiir freie Dokumentation. Bildlizenzen kénnen abweichen.
Wikipedia® ist eine eingetragene Marke der Wikimedia Foundation Inc.
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